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Mit Mentoring und Netzwerk die Karriere
von Frauen férdern

— ,Wissen nutzen. Zukunft gestalten.” futura mentoring bringt junge Akademikerinnen
mit berufserfahrenen Expertinnen zusammen

futura mentoring ist das Men-
toring-Programm der Universitit
Freiburg fiir Frauen — fakultits- und
facheriibergreifend. Es bietet Men-
toring, Weiterbildung und Vernet-
zung — alles, was fiir einen erfolg-
reichen Studienabschluss und einen
aussichtsreichen Berufseinstieg
wichtig ist und die Karrierechan-
cen von Frauen erhéht. Bei futura
mentoring werden Studentinnen,

owEes,
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Hochschulabsolventinnen und Dok-
torandinnen von berufserfahrenen
Frauen begleitet. Die Expertinnen
aus Wissenschaft, Wirtschaft und
Gesellschaft geben ihre Erfahrun-
gen an die jungen Frauen weiter,
stehen beratend zur Seite und ver-
mitteln Kontakte. Dadurch setzen

Aus dem Inhalt:
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396 Worte-Einfiihrung 3
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Exzellenzcluster bioss 5

Scientists Get Brains
Moving - Spemann Gra-
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der Technischen Fakultat 8

Trendsetter bei Umweltwis-
senschaften: Uni Freiburg 9

Kinder - Kita - Karriere

10
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Zwischen Forschung und
Praxis - Schulnahe For-
schungsprojekte an der PH 12

,lch Cyborg*
Thementag und Theater-

projekt 19

Auftaktveranstaltung futura mentioning 2008

die Tandems aus Mentorin und
Mentee den Leitspruch von futura
mentoring ,,Wissen nutzen. Zukunft
gestalten. direkt in die Tat um.

Was ist Mentoring

Mentoring ist ein Prozess, in dem
eine berufserfahrene Personlichkeit
(Mentorin oder Mentor) eine ande-
re Person (Mentee) in ihrer beruf-
lichen Entwicklung iiber eine Zeit
lang gezielt begleitet. Informelle
Berufs- und Lebenserfahrungen
werden weitergegeben, die nicht in
Lehrbiichern nachzulesen sind. Das
tragt zur Stérkung von personlichen,
sozialen und fachlichen Kompeten-
zen bei. Gleichzeitig dient Mento-
ring der Verbesserung der Chancen
von Berufseinsteigerinnen, indem
karrierefordernde Kontakte vermit-
telt werden und die Einbindung in
professionelle Netzwerke initiiert
wird. Grundlage des Mentoring
sind die Gespriche — weitere Mog-
lichkeiten: Die Mentee begleitet
ihre Mentorin an den Arbeitsplatz,
nimmt an Sitzungen und Vortri-
gen teil (Shadowing) oder wird in
Projekte einbezogen. Die Mentorin
vermittelt ihrer Mentee Kontakte
zu Kolleginnen und Kollegen in
anderen Arbeitsbereichen ihres Un-
ternehmens oder ihres beruflichen
Netzwerks, manchmal sogar einen
Praktikumsplatz oder ein Stipendi-
um.

Ein lebhaftes Beispiel fiir solch
ein Mentoring-Tandem bei futu-
ra mentoring sind Sybille Huerta
Krefft und Nayeong Ko. Sybille
Huerta Krefft ist Mentorin und als

Supervisorin MA in Freiburg titig.
Sie begleitet Mentee Nayeong Ko
aus Korea, die seit fast vier Jahren
in Deutschland lebt und in Psycho-
logie an der Universitit Freiburg
promoviert. Nayeong Ko hat meh-
rere Praktika und Fortbildungen in
Deutschland erfolgreich absolviert
und ist sich bewusst: ,,Das war eine
direkte und praktische Auswirkung
unserer Zusammenarbeit.*

Mit futura mentoring
zur Promotion

,,Viele Hindernisse wirken durch
ein Mentoring auf einmal nicht
mehr so hoch.*, so Sibylle Huerta
Krefft. Die Mentorin bedauert, dass
es wihrend ihres Erststudiums der
Geschichte noch kein solches Pro-
gramm gegeben hat: ,,Vielleicht
hitte ich dann damals einen Weg
gefunden, doch meinen Doktor zu
machen. So wie Sibylle Huerta
Krefft geht es heute noch vielen Stu-
dentinnen und Hochschulabsolven-
tinnen: Gegen Ende ihres Studiums
entscheiden sich die meisten gegen
eine wissenschaftliche Karriere,
auch im Hinblick auf die Familien-
planung. So entsteht beispielsweise

Kontakt:

futura mentoring Biiro
Linda Steger (Projektleiterin)
Dr. Sabine Biichler
Rheinstr. 10

79104 Freiburg i.Br.

Tel. 0761/203-8850

Fax 0761/203-9072
futura@mentoring.uni-freiburg.de
www.mentoring.uni-freiburg.de

onsschreiben um eine Teilnahme am
Programm. Je eine Mentee wird mit
einer Mentorin zusammengebracht,
die vom Berufs- und Lebensumfeld
idealerweise der Wunschvorstellung
der Mentee entspricht. Mentee und
Mentorin schliefen zum Auftakt ih-
rer Kooperation eine Vereinbarung
ab, in der sie Zielvorstellungen
definieren und Verabredungen zur
Zusammenarbeit treffen. Das Pro-
gramm startet jeweils zum Winter-
semester und lduft iiber anderthalb
Jahre. Nach Abschluss des Pro-
gramms erhalten die Teilnehmerin-
nen ein Mentoring-Zertifikat.

Mit futura mentoring iiber den
Tellerrand schauen

,»AuBerhalb des Labors konnte ich
mir kaum andere Berufsfelder fiir
Biologinnen vorstellen®, so Marion
Feifit, Biologiestudentin an der Uni-
versitit Freiburg. Sie bewarb sich
als Mentee bei futura mentoring
um zu sehen, welche beruflichen
Moglichkeiten sie mit ihrem Stu-
dium hat. Sie wurde mit Mentorin
Dr. Urte Kristina Wendt zusammen-
gebracht. Diese hat selbst Biologie
studiert, arbeitet heute bei der Roche
Pharma AG in Grenzach und kann
dadurch ihrer Mentee verschiedene

an der Biologischen Fakultdt der
Universitit Freiburg folgende Situ-
ation: Knapp 60 Prozent der Studie-
renden sind weiblich, aber unter den
24 Professorlnnen der Fakultit gibt
es nur eine einzige Frau. Im Jahr
2008 lag der Frauenanteil unter den
Professorlnnen an der Universitét
Freiburg im Durchschnitt bei nur
13 Prozent. Zwar promovieren heu-
te mittlerweile immer mehr Frauen,
aber ihr Anteil an Habilitationen ist
weiterhin verschwindend gering.
Die Folge: Es gibt kaum Frauen auf
der Fiihrungsebene in der Wissen-
schaft und auch in der Wirtschaft
sind Frauen ohne Doktortitel in
leitenden Funktionen kaum zu fin-
den. Es fehlen Vorbilder und Netz-
werke. Solange die Wissenschaft
und Wirtschaft so viel hochqualifi-
ziertes Potenzial von Frauen brach
liegen lésst, braucht es Programme,
die Frauen den Weg zur Karriere
ebnen.

Mit futura mentoring
zielgerichtet in die Zukunft

futura mentoring existiert seit
einem Jahr und ist Teil des Gleich-
stellungskonzepts der Universitit
Freiburg. Die Finanzierung erfolgt
zur Hilfte aus Studiengebiihren,
zu einem Drittel aus Fordermitteln
der Internationalen Graduierten-
akademie der Universitit sowie aus
Sponsorengeldern. Bisher nehmen
sieben Fakultiten am Programm
teil und stellen eine so genannte
Kontaktfrau, die als Ansprechpart-
nerin von futura mentoring fiir die
Studentinnen und Doktorandinnen

Foto: R. Buhl

der Fakultit zur Verfiigung steht.
Die jungen Frauen bewerben sich
mit einem ausfiihrlichen Motivati-

berufliche Perspektiven aufzeigen.
Marion Feifit ist begeistert: ,,Mir
wurde ein Blick tiber den Tellerand
ermdglicht. Und ich bin motiviert,
mich auf dem Markt umzusehen.
Auch die Mentorinnen kénnen bei

Zeitlose Eleganz.
Die Seilnacht ,flatline”.

Fiir Damen

und Herren,

in verschiedenen
Ausfiithrungen.

ab € 198,-

Rathausgasse 7 - 79098 Freiburg

Telefon

JUWELIER & FEINUHRMACHER

0761/36490 - Fax 0761/363 90
www.uhren-seilnacht.de
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