FREITAG, I7. JULI 2000

LERNEN UND FORSCHEN

BADISCHE ZEITUNG

0

Wo nur Frauen
Frauen helfen

BZ-INTERVIEW mit Linda Steger von Futura Mentoring in Freiburg

FREIBURG. Die Forderung von Frauen
hat sich die Universitdt Freiburg mit
ihrem Gleichstellungskonzept aufs Pa-
nier geschrieben. Dazu gehort, Studen-
tinnen auf ihrem Weg in den Beruf zu
begleiten — mit dem Mentoringpro-
gramm, fiir das mit , Futura Mentoring*
sogar ein eigene Institution geschaffen
wurde. Mit deren Leiterin Linda Steger
sprach Wulf Riiskamp.

BZ: Die Universititen haben heute mehr
Studienanfdngerinnen als -anfdnger
Brauchen da Frauen immer noch zusétz-
liche Unterstiitzung?

Linda Steger: In der Tat, wir haben
mehr Studentinnen als Studenten, wir ha-
ben aber nach wie vor deutlich weniger
Doktorandinnen und noch viel weniger
Habilitandinnen, und bei den Professo-
rinnen wird es dann ganz diinn. Solange
die der Wissenschaft so viel Potenzial von
Frauen brachliegen ldsst, brauchen wir
fiir Frauen Programme, die ihnen den
Weg zur Karriere ebnen. In der Wirtschaft
sieht es dhnlich aus.

BZ: Das klingt so, als sei
die Benachteiligung von
Frauen ein individuelles
Problem: Wenn sie nur ge-
niigend Beratung bekom-
men, dann geht es auch
bei ihnen mit der Karriere
voran...

Steger: Die Benachteili-
gung von Frauen ist vor
allem ein strukturelles
Problem. Das miissen die
Frauen fiir sich erst ein-
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mal erkennen, um moti- Linda Steger

viert zu sein, mit dieser

strukturellen Benachteiligung umzuge-
hen. Das ist insoweit individuell. Unser
Programm dient auch dazu, diese Struktu-
ren offentlich zu reflektieren und durch
bessere zu ersetzen.

BZ: Sie leisten also Aufkldrungsarbeit fiir
die Studentinnen?

Steger: Ja, und auch fiir die Mentorinnen
und deren Unternehmen. Wir wollen
auch dort ein Bewusstsein dafiir schaffen,
dass strukturell einiges getan werden
muss.

BZ: Wissen denn die Studentinnen, dass
sie statistisch betrachtet nicht dieselben
Chancen wie ihre mannlichen Kommili-
tonen haben?

Steger: Viele nicht. Was die Studentin-
nen zundchst an unserem Programm fas-
ziniert und zur Teilnahme motiviert, ist

die Mdglichkeit, ihre eigene berufliche
Entwicklung in die Hand zu nehmen.
Durch den Kontakt mit der Mentorin, den
Erfahrungsaustausch und die Hinweise
zum Beispiel auf ungeschriebene Verhal-
tensregeln lernen sie dann auch die struk-
turellen Bedingungen in der Arbeitswelt
kennen. Auch die, die sie speziell als Frau
in ihrer Karriere behindern.

BZ: Die Mentorinnen, die die Studentin-
nen begleiten: Was miissen sie mitbrin-
gen?

Steger: Sie miissen in erster Linie moti-
viert sein, eine junge Frau in ihrer beruf-
lichen Karriere zu begleiten. Sie miissen
bereit sein, ihre eigene Berufsbiographie
als Frau zu reflektieren. Und sich ein Bild
davon machen, was sie weitergeben wol-
len an die jiingere Frauengeneration. Sie
sollten Akademikerinnen sein oder doch
in einem akademischen Umfeld arbeiten.
BZ: Wie finden Sie die passgenaue Men-
torin fiir die jeweilige Studentin?
Steger: Mentorinnen und Mentees — al-
so die Studentinnen — bewerben sich bei
uns mit threm Profil. Wir
gleichen die beruflichen
Erfahrungen der Mento-
rinnen mit den Erwartun-
gen der Mentees ab. Mit
ihren Wiinschen zum Ar-
beitsplatz der Mentorin
beispielsweise oder ihren
Erfahrungen mit der Ver-
einbarkeit von Familie
und Beruf. Mitunter su-
chen wir fiir eine Mentee
gezielt nach einer Mento-
rin, die noch nicht in un-
serem Pool ist. Oder die
Mentee schlidgt selbst eine
Mentorin vor, mit der sie zusammenar-
beiten mochte.

BZ: Was motiviert die Mentorinnen zu
threm ehrenamtlichen Engagement?
Steger: Viele Frauen sagen zuerst: Ge-
nauso etwas hidtte ich mir auch ge-
wiinscht wahrend meines Studiums oder
wihrend meiner Promotion. Und wih-
rend des Mentorings erfahren sie, dass sie
einen neuen Blick auf ihre eigene beruf-
liche Laufbahn gewinnen, und sie iiber-
denken das fiir sie bis dahin Selbstver-
stindliche neu. Und durch die Treffen
kommen sie in Kontakt mit anderen Fach-
frauen, so dass sie sich gegenseitig unter-
stiitzen und ermutigen k&nnen beim
ndchsten Karriereschritt.

BZ: Der Netzwerkgedanke spielt bei Ih-
nen eine ganz wichtig Rolle. Uberneh-



Vorbilder wie sie sind fiir Studentinnen rar: die Freiburger Leibnizpreistra-

gerin und Informatikprofessorin Susanne Albers.

men sie damit nicht auch ein Funktion,
die bei ménnlichen Studierenden immer
noch die Verbindungen und Burschen-
schaften spielen?

Steger: Sicher haben wir den Netzwerk-
gedanken gemeinsam. Aber der existiert
bei minnlichen Studierenden auch au-
Berhalb von Verbindungen. Wir haben ei-
ne offene Struktur, sind weltanschaulich
sowie politisch unabhéngig und vor allem
dem Gedanken der Geschlechtergerech-
tigkeit verpflichtet. Mentoringprogram-
me sind schlieBlich eine Antwort auf die
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Ergebnisse empirischer Studien zum Be-
rufseinstieg, die belegen: Trotz besserer
Abschliisse sind Frauen nach dem Studi-
um langer arbeitslos, ihre Einstiegsgehil-
ter liegen unter denen der Manner, und
wenn sie einen Job haben, dann gehen sie
dafiir weit mehr Kompromisse ein als
Maénner. Mit Mentoringprogrammen
schaffen Frauen den schnelleren Berufs-
einstieg, finden leichter einen attraktiven
Arbeitsplatz und verhandeln héhere Ge-
halter. Weil sie jetzt formale Netzwerke
und Frauen als Vorbilder haben.

INFOBOX . '

| FUTURA MENTORING

Seit einem Jahr gibt es das Futura-Men-
toring an der Universitat, das Teil des
Gleichstellungskonzepts der Universitat
Freiburg ist. Finanziert wird es zur Halfte
aus Studiengebiihren, zu einem Drittel
von der Internationalen Graduierten-
akademie der Universitét sowie aus
Spenden. Studentinnen jener sieben
Fakultdten, die bei diesem sich jeweils
Uber drei Semester hinziehenden Pro-
gramm mitmachen (wobei die frauen-
starken Fakultaten allerdings fehlen),
kénnen sich liber die dortigen Kontakt-
frauen melden. In der Auswahl entschei-
det nicht die Studienleistung, sondern

die Motivation zum Mentoring. Frauen

im Beruf, die Mentorinnen werden wollen,
melden sich direkt bei Futura Mentoring.
Neben dem Mentoring bietet das Biiro
Weiterbildung fiir Mentorinnen wie fir
Mentees (so heiBen die betreuten Stu-
dentinnen) an und die Moglichkeit, sich
mit anderen Frauen zu vernetzen. Ein
solches Vernetzungstreffen mit dem
Titel ,Berufsbiographien von erfolgrei-
chen Frauen* findet am heutigen Freitag,
statt (18.15 Uhr im Horsaal 1015, Kol-
legiengebéude | der Universitét). BZ
23 Weitere Informationen unter
www.mentoring.uni-freiburg.de
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